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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

RESOLUCION DIRECTORAL N2 005-2022-ME-GRELL/IESTP“HVJ”-DG
Cachicadan, abril 07 del 2022

CONSIDERANDO:

Que, siendo el Reglamento Institucional el instrumento de Gestion Administrativa que regula el
funcionamiento de la institucidn en el marco del PEl y demas instrumentos de planeacion y normatividad
vigente, establece pautas, criterios y procedimientos de desempefio y de integracion entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa, y en ese orden, de igual manera el Plan Anual de Trabajo para el
periodo lectivo 2022, documentos que regiran las actividades lectivas y no lectivas en pro de un servicio
educativo de calidad.

Que, el articulo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la Institucidon Educativa,
como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestion del sistema educativo
descentralizado; Que, el mismo articulo establece que es finalidad de la Institucion Educativa el logro de los
aprendizajes y la formacidn integral de sus estudiantes siendo el Proyecto Educativo Institucional orienta
su gestion y tiene un enfoque inclusivo; Que, el articulo 680 de la misma Ley establece que la Institucion
Educativa es responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, asi
como su plan anual y su reglamento interno en concordancia con su linea axiolégica y los lineamientos de
politica educativa pertinentes;

Que, el articulo 127° del Reglamento de la Ley No 28044, Ley General de Educacién, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que la Institucién Educativa tiene autonomia en el
planeamiento, ejecucidn, supervision, monitoreo y evaluacién del servicio educativo, asi como en la
elaboracién de sus instrumentos de gestidn, en el marco de la normatividad vigente; Que, el literal e) del
articulo 1280 del mismo reglamento, establece que la Institucién Educativa debe promover, afianzar,
regular y autoevaluar la participacion de la comunidad en los procesos de gestion de la institucion; Que, el
articulo 135° del mismo reglamento, establece que la Direccion es el érgano rector de la Institucidn
Educativa, responsable de su gestion integral, conducida por el director, quien cumple las funciones de las
instituciones educativas;

Que, el articulo 137° del Reglamento de la Ley No 28044, Ley General de Educacién, aprobado mediante
Decreto Supremo No 011-2012-ED, establece que los instrumentos que orientan la gestidn de la Institucion
Educativa son el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Curricular de la Institucién Educativa, el
Reglamento Interno y el Plan Anual de Trabajo;

De conformidad con la Ley N2 28044, Ley General de Educacion; Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docente y la Resolucion Viceministerial N® 277-2019-
MINEDU, que modifica la Resolucion Viceministerial N° 178-2019-MINEDU y dispone la publicacién de los
“Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las escuelas de educacion
superior tecnoldgica”.

Que siendo facultad del Director General aprobar los documentos de gestidn institucional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR la actualizacién de los documentos de gestién del Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico “Héctor Vasquez Jiménez”, los cuales se detallan a continuacion y
entraran en vigencia a partir de la fecha de la emisién de la presente resolucion directoral.

a) Reglamento Interno para el periodo lectivo 2022.

b) Plan Anual de Trabajo para el periodo lectivo 2022.
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ARTICULO 3°. - COMUNICAR, al personal Jerarquico, docente, administrativo y estudiantado de la
actualizacion de los documentos de gestion detallados en al articulo precedente
existencia del Reglamento Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DIRECTOR GEM
IESTP Heowr VisqueR

(]
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PLAN DE TRABAJO DEL IEST PUBLICO “HECTOR VASQUEZ
JIMENEZ”

INTRODUCCION

El Plan de Trabajo Anual (PAT), es un instrumento de planificacidn y gestion estratégica a corto plazo
que responde a situaciones y necesidades de la institucion, asi como de los estudiantes, que viabiliza
los objetivos propuestos en el presente afo, tiene por finalidad planificar, organizar, ejecutar y evaluar
las acciones previstas de acuerdo a los lineamientos de politica educativa de la institucion, relacionado
con la problematica Institucional a fin de que contribuya a elevar la calidad educativa. En ese sentido,
el PAT esta elaborado de acuerdo al DS. N° 010-2017 del Reglamento de la ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior N° 30512 de la carrera publica, las instituciones de educaciéon superior brindan
formacion de caracter técnico, que garantiza la integracion del conocimiento tedrico e instrumental,
las que interactiian para el logro de la calidad de la aduccidn. Dicha ley regula el régimen académico,
gestion entre otros, a fin de que se brinden una informacién de calidad para el desarrollo integral de
las personas y que responda a las necesidades de nuestro pais, en concordancia con lo establecido en
el Proyecto Educativo Institucional, aprobado por Resolucion Directoral N2 035-2020-ME-
GRELL/IESTPHVJ-DG, y de los Lineamientos de Politica Educativa vigentes emitidas por el Ministerio de
Educacion (MINEDU).

El PAT permitirda conducir de una manera eficiente y eficaz, hacia la excelencia, respondiendo
oportunamente los cambios que se puedan presentar en el proceso de enseflanza — aprendizaje, la
diversificacion de los medios, una real democratizacién de la educacidn, mejoramiento de los niveles
pedagdgicos y sociales del docente y estudiante. El PAT del IESTPHVJ, refleja la identidad de nuestra
Institucion permitiendo plantear con claridad el diagndstico situacional, los objetivos y metas a lograr,
sus actividades programadas, presupuesto, seguimiento del PAT, y la evaluacién correspondiente que
se van a ejecutar en la institucién en el periodo lectivo 2021, teniendo conocimiento exacto sobre los
retos y posibilidades que se tiene que enfrentar para alcanzar con éxito diversas situaciones, usando
nuestras fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas.

Asimismo, focaliza la orientacion educativa, el aprendizaje, la capacitacidn, las experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo, el sistema de evaluacién y los resultados obtenidos para mejorar las
situaciones problematicas detectadas.

Igualmente, relaciona la obtencidn de recursos materiales, financieros y humanos que se necesitan
para una eficiente administracién, racionalizando y priorizando los recursos disponibles de la
institucion con eficacia, eficiencia y transparencia.

Con la elaboracion y ejecucidn del presente plan, se pretende optimizar los resultados en los aspectos
de gestidn institucional, pedagogica y administrativa en beneficio de los estudiantes de nuestra
Institucion Educativa, asi como del docente y de la comunidad. El presente PAT, sera evaluado durante
su proceso y al final para recoger logros y dificultades.

Al respecto, el presente PAT se publicard en la pagina web para conocimiento de toda la Comunidad
Educativa, lo que repercutira en la mejora de las relaciones entre los diversos actores educativos con
el fin de generar un clima organizacional adecuado, pilar de toda organizacion.
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IDENTIFICACION
MARCO NORMATIVO Y REGLAMENTARIO

2.1.

2.2,

A wnN e

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Constitucidn Politica del Peru

Ley N° 27815,  (12/08/2002) Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27927, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N2 28303, (18/12/2007), Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnoldgica.

Ley N° 30309 (05/03/2015), Ley que promueve la Investigacion Cientifica, desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion Tecnoldgica.

Ley N° 30512 (31/10/2016) Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

DS N2 033-2005-PCM (18/04/2005), Aprueban Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica.

DS N2 028-2007-ED (08/11/2007), Aprueba Reglamento de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas y Empresariales en las IEP.

DS N° 010-2017-MINEDU (23/08/2017). Aprueban Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

RVM N° 276-2019-MINEDU (07/11/2019), que aprueba la Norma Técnica “Condiciones
Basicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacion
Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica”, la misma que, como anexo,
forma parte de la presente resolucion.

RD N° 0922-2011-ED. (31/03/2011), Aprobar las Normas Nacionales para el Desarrollo de
Cursos de Extension y Programas de capacitacidn, Actualizacion o Especializacién en IEST
e ISE.

Resolucion Gerencial Regional N° 000878-2020 GRLL.GGR/GRSE-SGGP, que aprueba la
Directiva Regional N° 002-2020-GRLL-GGR/GRSE-SGGP “Medidas preventivas y de control
ante el riesgo de contraer Coronavirus (COVID-19) en las Instituciones Educativas publicas
y privadas de la Regidn La Libertad”.

Directiva N2 002-2020-GRLL-GGR/GRSE-SGGP “Medidas preventivas y de control ante el
riesgo de contraer el coronavirus (2019-nCoV), en las II.EE Publicas, privadas y por
convenio-Regidn La Libertad-2020".

Resolucion Gerencial Regional -2020-GRLL-GGR/GRSE que aprueba la directiva N2 002-
2020-GRLL-GGR/GRSE-SGGP “Medidas preventivas y de control ante el riesgo de contraer
el coronavirus (2019-nCoV), en las II.EE Publicas, privadas y por convenio-Region La
Libertad-2020".

LEY N2 30968 (20/06/20219). Ley que promueve la ciencia, tecnologia e innovacion
tecnoldgica a través de los gobiernos locales.

Nota Técnica N° 01-2020-ODENAGED, Recomendaciones para Prevenir y Controlar el
Riesgo de CORONAVIRUS (COVID-19) en las Instituciones Educativas.

Resolucion Directoral N2 025-2019-ME-GRELL/IESTP”HVJ”-DG, que aprueba el Proyecto
Educativo Institucional 2019-2023

RD N2 035-2020-ME-GRELL/IESTP”HVJ”-DG, que aprueba la revisién y actualizacién del
Proyecto Educativo Institucional 2019-2023

Nombre de la Institucion

IESTP “Héctor Vasquez Jiménez”
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Caédigo Modular
1165349

Programa de Estudios

Enfermeria Técnica

Periodo de Ejecucion:
20211, 1I

Ubicacion

Santiago De Chuco-Cachicadan

Personal Directivo y Jerarquico:

N° APELLIDOS y NOMBRES ENCARGATURA

01 Ing. Neder Valdemar Huaman Obando Director General

02 Lic. Monika Liubov Bacilio Montes Jefe de Unidad

03 Lic. Grados Gastafiadui, Gabriela Natsuo Coordinadora Académica

04 Lic. Laly Gardeni Geldres Valverde Secretaria Académica

05  Lic. Diaz Meza, Irma Marfa Jefe de Unidad de empleabilidad y

bienestar

VISION Y MISION INSTITUCIONAL

VISION

Para el 2024, ser una Institucion de educacion superior tecnoldgica, licenciada y acreditada,
que garantice la formacion continua, competitiva y emprendedora del profesional técnico,
basada en valores, con derechos y deberes, que aseguren el desarrollo sostenible local, regional
y nacional.

MISION

Somos una Institucién de Educacién Superior Tecnoldgica Publica, que forma profesionales
técnicos, innovadores y emprendedores en el campo de la ciencia y tecnologia, con sélidos
valores para el desarrollo individual, social e inclusivo, contribuyendo al desarrollo sostenible
local, regional y nacional.

VALORES INSTITUCIONALES

Los valores sustentan y orientan el comportamiento individual y grupal, se evidencian mediante
las actitudes de las personas en diferentes actos de su vida. Por tanto, dentro de nuestra cultura
organizacional, se deberdn practicar valores, que inspiren y evidencien ideales de conducta en
nuestras decisiones y acciones cotidianas y que, a su vez, son un marco de referencia e
identificacion de los diferentes estamentos que conforman el IESTPHVJ, estos valores se
detallan a continuacidn:
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Respeto

El reconocimiento, la aceptacion, el valorar, comprender y considerar a los demds en su
dignidad humana se relaciona con la forma de ser respetuosos. EI IESTPHVJ se compromete
a garantizar transparencia en las relaciones, reconocer la dignidad humana gestando
relaciones interpersonales transparentes. Ademas, el respeto hace referencia al simbolo
del amor y del afecto.

Honestidad
El respeto a la verdad permite trabajar con transparencia y rectitud en relacion con el

mundo exterior, los hechos y las personas. En otro sentido, la honestidad permite
relacionarnos con los demas y consigo mismo.

El IESTPHVJ asume obrar con honradez, que se caracterice por la rectitud de dnimo e
integridad de la labor diaria, respetando sobre todo las normas que se consideran como
correctas y adecuadas en la comunidad en la cual vivimos.

Equidad

El IESTPHVJ se compromete en a dar a cada uno lo que se merece en funcién a sus
condiciones, por ejemplo, en un aspecto econdmico la justa distribucién de riqueza entre
los miembros de la comunidad educativa, caracterizada por la imparcialidad y justicia.

Responsabilidad
La comunidad educativa IESTPHVJ busca permanentemente trabajar con responsabilidad,

cumplir con los deberes, obligaciones y funciones, teniendo efecto directo en otro
concepto fundamental, como la confianza. Pone su fe y lealtad en aquellos que de manera
estable cumplen lo que han prometido y donde cada ente de la Institucion asume con
dignidad y calidad el rol que le compete en este cambio institucional.

Empatia

Es importante mantener el equilibrio emocional de vida, relacionarse con las demas
personas con facilidad, y agrado, reconocimiento del otro como similar, es decir, como un
individuo similar con mente propia. El IESTPHVIJ esta empefado en fortalecer este valor
para saber captar y entender qué siente o piensa otra persona, e incluso ponerse en su
lugar.

Mejora continua
La Institucidn busca el crecimiento y/o su mejora continua visualizando un horizonte en

busca de lainnovacién y excelencia de la forma mas efectiva para mejorar la calidad en sus
procesos académicos pedagdgicos y servicios, basandose en el cambio de actitud de todos
nuestros integrantes en procura de la mejora continua.

Cultura ambiental
La Institucion se compromete a promover una educacion ambiental en el cuidado,

proteccidn, conservacidn y respeto del medio ambiente, para convivir en armonia con sus
areas verdes, floridas y aromaticas; y nos permita contribuir a la mejora de la calidad de
vida de los seres vivos y del planeta.
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1l ESTUDIO SITUACIONAL
S 7
N PROCESOS FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS ALTERNATIVAS DE SOLUCION (EVALUACION DE
(PROBLEMAS CAUSAS RESULTADOS)
IDENTIFICADOS)

1 Académico Se brinda El 40% de la poblacién Limitados conocimientos desde la Apertura e Instalacidn de Centro de Afianzamiento.
reforzamiento estudiantil tiene bajo Educacién Basica Regular (EBR). Implementacion de un sistema de supervisién académica y
académico rendimiento Falta de Técnicas de estudios. seguimiento personalizado.
personalizado. académico.

Contamos con No contamos con Falta de gestidn e iniciativa. Incrementar y fortalecer los vinculos con el sector productivo
convenios convenios con privado mediante convenios que permitan el desarrollo
actualizados y/o entidades privadas de eficiente de las experiencias formativas en situaciones reales
formulados para salud, para las de trabajo.
experiencias experiencias formativas
formativas en en situaciones reales de
situaciones reales de trabajo.
trabajo con entidades
publicas de salud.
2 Gestién de Docentes Escasa elaboracion de Falta de iniciativa y motivacién. Elaboracion de Plan de capacitacion sobre elaboracion y
proyectos comprometidos con proyectos productivos ejecucion de Proyectos Productivos.
productivos la formacion para autofinanciar el Participar en concursos con el fin de promover la
continua. programa de estudio. competitividad de nuestros docentes, la innovacion e
investigacidn, asi mismo desarrollar proyectos productivos
con la participacién empresarial.
Contamos con Falta de medios Falta de inversion por el Gobierno Impulsar la generacién de recursos propios.
magquinaria, equipos econdmicos y Regional a la educacion superior
médicos y de financieros que no tecnoldgica.
laboratorio que nos permiten el desarrollo Insuficiente ingreso econémico
generan ingresos institucional. institucional.
propios.
3 Gestidn Se trabaja en equipo Clima institucional en Escasa comunicacién y trabajo en equipo. Disefiar e implementar un plan de fortalecimiento del clima
Institucional con delegacion de vias de mejoramiento. Falta identificacién Institucional. institucional que se vea reflejado en nuestro quehacer

funciones.

profesional con miras al ejercicio de la calidad educativa.
Implementar el libro de reclamaciones e instalar el buzén de
sugerencias con la finalidad de integrar a la comunidad
educativa con sus opiniones, fomentando la comunicacion
como clave del éxito para mejorar el clima institucional.
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N° PROCESOS FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS 2 2
(PROBLEMAS CAUSAS ALTERNATIVAS D:Essﬁtgz:;)&)(EVALUACION DE
IDENTIFICADOS)

Falta personal de

Falta de inversion por

Impulsar la generacion de recursos

vigilancia. el Gobierno Regional a propios para cubrir necesidades de
la educacion superior servicio de guardiania y otros.
tecnoldgica. Seleccionar un personal de vigilancia
Insuficiente ingreso calificado con conocimientos de primeros
econdémico auxilios y habilidades comunicativas, que
institucional. garantice la seguridad de la comunidad
educativa, sea portavoz del servicio
educativo y contribuya a la mejora de la
calidad institucional.
Investigacion e Las capacitaciones Falta de presupuesto. Establecer convenios con entidades publicas y privadas que
innovacion Docentes pedagdgicas y garanticen la actualizacion y capacitacion pedagdgica y
comprometidos con administrativas al profesional gratuita del docente para potenciar sus
la formacién personal directivo conocimientos y capacidades.
continua. jerdrquico, docente y Establecer e implementar un plan institucional de
administrativo son actualizacién y capacitacidn continua para los docentes
escazas. vinculados a la formacidn profesional, en aspectos
pedagogicos, cientificos, tecnoldgicos, de gestion y de
desarrollo personal y social con fines de repotenciar la
capacidad de respuesta de los docentes.
Soporte Medios de Pagina web oficial en Falta de presupuesto Implementar y actualizar la pagina web institucional en
tecnoldgico comunicacion virtual mantenimiento donde se difunda y se permita el acceso de la poblacién a los
contenidos educativos que ofrece la institucion.
Bienestary
empleabilidad
Infraestructura No contamos con Falta de apoyo por el Gobierno local Gestionar la donacidn de terrenos para ampliar la oferta

Infraestructura
propia.

Infraestructura
moderna, con
ambientes
pedagogicos y
administrativos.

terreno para la
ampliacién de
ambientes: centro de
operaciones de
emergencia (COE),
Unidad de Bienestary
Empleabilidad, cocina,
comedor, almacén,
vestidores, entre otros.

Falta de seguimiento

formativa con la creacién de nuevos programas de estudio,
de materiales de construccién para la ampliacién de
ambientes pedagdgicos y administrativos a la municipalidad
y a la colonia de residentes cachicadanenses en Truijillo, Lima
entre otras.
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NECESIDAD REQUERIMIENTOS

NECESIDAD DE INFRAESTRUCTURA

1.- Falta de oficinas administrativas

Destinar un ambiente y dividir en cuatro areas:
formacién académica, jefatura de unidad, jefatura de
bienestar y empleabilidad, administracién.

2.- implementacion de las areas
académicas

Escritorios, sillas, mueble para computadora,
archivadores, PC de mesa, impresoras multifuncionales

3.- Ambiente para almacén

Destinar ambiente adecuado para almacén

4.-Ambiente para garaje

Adecuar ambiente para garaje

5.- Ambiente para quiosco

Destinar un ambiente para el quiosco

6.- Implementar ambiente de quiosco

Lavatorio de cocina, andamios, reposteros, mobiliario,
menajeria

7.- Servicios de agua y desagtie para el
ambiente de tdpico

Instalacion de agua y desagle para el ambiente de
tépico

8.- servicio de agua y desaglie para el
comedor

Instalacion de agua y desagiie para el comedor

9.- sardineles para el area del jardin

Instalacion de sardineles para el drea del jardin

10.- Rampas de acceso para personas
con habilidades diferentes.

Instalacion de rampas de acceso en la entrada, acceso a
los laboratorios, servicios higiénicos y para el auditorio

11.- Senalizaciones de seguridad

Colocar sefiales de seguridad

12.-cortinas para las ventanas de las
aulas

Instalar cortinas en las aulas

13.- lluminacién del letrero institucional

Instalar Iluminacién del letrero institucional

14.- cableado de red en los ambientes
de la institucion.

Instalacién de cableado de red en los ambientes de la
institucion.

EQUIPAMIENTO

LABORATORIO MULTIFUNCIONAL

Computadora 01. Parlantes. Proyector Multimedia
Tensiometro + estetoscopio 07

Coche de Curaciones 03. Silla de ruedas 02

Equipo de cirugia menor 10. Termdémetro Digital 20.
Termometro de Mercurio 18. Oximetro de Pulso 12.
Cama Clinica Eléctrica 02

Balon de Oxigeno+Humidificador+Mandmetro +
flujémetro 01

CENTRO DE ESTIMULACION TEMPRANA
Y REHABILITACION FiSICA

Laptop 01. Proyector Multimedia. Ecran 01
Colchonetas individuales 06. Balones de gimnasia 12
Set de estimulacién temprana (mobiliario: cubo,
resbaladera y escalera). Pasillo de gateo oscilante
01.Tapiz 06

Camilla clinica 01

Bateria de evaluacion TEPSI 03

Juegos didacticos para nifios menores de 5 afios. Estante
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Sillas ergondmicas 16. Mesa de Trabajo 02

Computadora 01. Microscopio 05

Maquetas anatomicas: Por aparatos y/o sistemas del
cuerpo humano. Maquetas anatémicas: Brazos 10
Mascarillas Quirurgicas: 06 cajas. Guantes de examen
LABORATORIO BIOLOGICO clinico: 06 cajas. Mandil descartable: 200 unidades
Gorros estériles: 200 unidades

Lentes de proteccion personal: 84

Estante

Pizarra

Brazo entrenamiento venoso multipropdsitos avanzado
(Instituto cuenta con el equipo)

Simulador de Parto c¢/neonato - Noelle (Instituto cuenta
con el equipo)

Maniqui Smart Pediatrico - Mike (Instituto cuenta con el
CENTRO DE SIMULACION CLiNICA equipo)

Maniqui Smart Adulto convertible para cuidado en
Hospital -Susie (Instituto cuenta con el equipo)
Maniqui Neonato (Instituto cuenta con el equipo)
Electrocardiégrafo 01

Nebulizador Portatil 02

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Personal de guardiania. Asistente de laboratorio.
PERSONAL ADMINISTRATIVO o o , . »
Auxiliar de biblioteca. Secretaria de Direccidon General

V. OBJETIVOS

4.1 GENERAL

Fortalecer la gestion institucional a través de la ejecucion de procesos administrativos y
académicos planificados y organizados que permita ser reconocidos como instituto de
excelencia lider en la formacion tecnoldgica que implementa una cultura de calidad
impulsando la competitividad de nuestros docentes y estudiantes, implementando y
ejecutando planes de mejora continua para el logro de los objetivos estratégicos
institucionales que forma jévenes competitivos y emprendedores con valores éticos, morales
y sociales que contribuyan al desarrollo regional, local e internacional.

4.2  ESPECIFICOS

INSTITUCIONALES

1. Establecer alianzas estratégicas con instituciones y/o empresas del sector productivo
y/o de servicios para que los docentes comprometidos con la formacion continua
incrementen sus competencias en beneficio de la formacion profesional de los
estudiantes

2. Involucrar la demanda estudiantil en actividades institucionales para incrementar la
poblacién estudiantil de la institucién.
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3.  Difundir las competencias profesionales de los docentes a través de servicios
educativos al estudiantado antes y después de ingresar a formar parte de la
comunidad educativa.

4.  Establecer alianzas estratégicas para difundir mutuamente la admisidon de
estudiantes al programa de estudios, capacitacién y actualizacidon profesional a la
comunidad educativa

5.  Fortalecer competencias en la elaboracién de proyectos productivos para generar
recursos economicos y garantizar el desarrollo, sostenibilidad y continuidad de los
programas de estudios

6. Impulsarla generacidn de cursos y/o talleres para capacitar a lacomunidad y obtener
ingresos econdmicos

7. Potenciar los medios de comunicacidn para captar mayor cantidad de estudiantes.

8.  Impulsar el desarrollo del talento humano a través de capacitaciones para una
gestion académica administrativa e institucional eficiente y eficaz para alcanzar la
excelencia.

9.  Establecer convenios con las instituciones publicas y/o privadas enfatizando la
prestacidn de servicios generales a ofrecer.

10. Gestionar la adquisicion de equipos y materiales acorde con el avance tecnoldgico
para implementar los laboratorios y talleres y mejorar el proceso ensefianza-
aprendizaje.

11. Repotenciar los equipos y materiales para estar acorde con el avance tecnoldgico y
hacer frente a la competencia del nivel de educacién superior de la region

12. Establecer mecanismos de difusion para enfatizar las fortalezas de la institucién y la
garantia de una formacidn académica de calidad y acreditar condiciones basicas y/o
estandares de calidad

13. Optimizar los medios de comunicacién virtual de la institucidon para tener mayor
acceso a la demanda estudiantil.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PEDAGOGICOS

1. Fortalecer el compromiso de la formacidn continua de los docentes para garantizar la
formacion profesional de los estudiantes contribuyendo a la obtencion del
licenciamiento y/o acreditacion.

2. Incentivar la formulacién de actividades con proyeccion hacia la comunidad con la
finalidad de dar a conocer las caracteristicas resaltantes de la infraestructura
institucional como elementos motivadores para ser primera opcion en la eleccion de
un programa de estudios en la demanda estudiantil local

3. Ejecutar actividades de proyeccién social para fortalecer la presencia de la institucién
en la regién.

4. Implementar el repositorio de trabajos intelectuales de los docentes de la institucidn
evidenciado cumplimiento de los estandares y condiciones bdsicas de calidad.
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ACADEMICOS

1. Capacitar a los docentes en el manejo correcto de equipos y/o instrumentos con la
finalidad de mejorar la ensefianza-aprendizaje asegurando la formacién académica
de calidad.

2. Capacitar al personal en la formulacién de proyectos productivos fortaleciendo la
capacidad de generacidn de recursos econémicos.

3. Destacar la calidad profesional de los docentes a través de actividades generadoras
de conocimiento, culturales y deportivas con la finalidad de empoderar la demanda
educativa en el nivel superior tecnoldgico de la region.

METAS DE ATENCION

MATRICULADOS
- MATRICULA TOTAL
PERIODO ACADEMICO PA | PA Il PAV
2018 15 9 14 38
2019 15 13 9 37
PERIODO LECTIVO 2020 40 7 13 61
2021 39 22 7 67
2022 35 35 21 91
METAS DE OCUPACION
PLAZA INCR
PRESUPUESTA | EME
PERSONAL DA NTO OBSERVACION
2021-
2021 2022 2022
DIRECTIVOS | Director General 01 01 00 Encargatura de puesto
Sub total 01 01 00
Secretaria Académica 01 01 00 Encargatura de puesto
Jefe de Unidad Académica 01 01 00 Encargatura de puesto
Coordinacion Académica 01 01 00 Encargatura de puesto
ORGANOS DE - —
LINEA Jefe de Bienestar y empleabilidad 00 00 01 Enca.rgatura por
funciones
Jefe Administracion 00 00 o1 Enca_rgatura por
funciones
Docentes 40 horas 03 03 00 Docentes regulares
Docente 04 horas 01 01 00 Docente regular
Sub total 07 05 02
Secretaria Ejecutiva 00 00 o1 Contratado
ADMINISTRATI - _
VOS Trabajador de servicio Il 01 01 01 Nombrado
Trabajador de servicio lll 00 00 01 Contratado
Sub total 01 01 03
TOTAL 09 07 05
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VIIL. METAS DE INFRAESTRUCTURA

CANTIDAD
ESTRUCTURA EXISTENTE INCREMENTO
INFRAESTRUCTURA
Aulas 06 -
Direccidn 01 --
Toépico 01 --
Secretaria Académica 01 --
Biblioteca 01 --
Sala de profesores 01 --
Almacén 01 --
Laboratorio 01 --
Taller de computacion 01 -
MOBILIARIO
Carpetas unipersonales 230 00
Pizarras acrilicas 08 00
Muebles para computadoras 48 00
Sillas 150 00
Escritorios 08 03
EQUIPAMIENTO

Tractor agricola FIAT 01 --
Tractor agricola Benye 01 --
Molino para granos 01 -
M4dquina para preparar fideos 02 --
Desgranadora de maiz 01 --
Trilladora de granos 01 --
Computadoras 48 00
Proyectores multimedia mas Ecran 05 01
Microscopio 07

Refrigerador de 6 pies3 02

Autoclave 01

Televisores LED 02

Televisor 01
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VIII.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS

PERIODO DE
OBJETIVOS EJECUCION
PRODUCTO ESTRATEGICOS META (%) | INDICADOR ACTIVIDADES TAREAS DE LA INSUMOS RESPONSABLES PRESUPUESTO
ACTIVIDAD
ACADEMICO
RESULTADO 1: ESTUDIANTES CON ALTO RENDIMIENTO ACADEMICO
Difundir las — N° de docentes Disefio del plan del centro de Nov 2021 — JUA
competencias participantes afianzamiento —Personal _ CA ngu‘r;:s Egres
. 10S.
Apertura e profesionales de los — N2 de actividades Elaboracién -Reglamento del centro de Nov 2021 docente. ges’;ién 0s:
p . de preparacion y afianzamiento. —Zoom. 2600.
Instalacién de docentes a través de o ejecucion del plan - — via
. ] Académica. i -Elevar informe a Direccion Nov 2021 —Biblioteca . 00
Centro de servicios educativos al 100 o . de Instalacién de " ) convenio
Afianzamiento di d — N° de estudiantes Centro de General para aprobacion. virtual. | Ingre
. - conla
estu |elmta 'oantes Y que participan en Afianzamiento -Ejecucion del centro de Dic 2021 —Estudiantes. comuna S0s:
después de ingresar a la actividad afianzamiento —Volantes local 3000.
formar parte de la -Publicidad (radio, television Dic 2021 feb Ausp.icios 00
comunidad educativa. y redes sociales). 2022
— N2 de ensayos -Disefio del plan de la Revista | Nov 2021 — JUA
Implementar el y/o monografias Elaboracién Cultural Tecnolégica. —Personal — CA
o . académicas . » Y docente.
repositorio de trabajos ublicados ejecucion del plan i S— —Zoom Recursos
intelectuales de los P ) de -Elevar informe a Direccion Nov 2021 o propios. Egres
— N2 de trabajosde | . ) General para aprobacién —Biblioteca -
Apertura de la docentes de la investigacion implementacion P p : virtual Gestion os:
Revista Cultural epin ir | ' i 915.0
evista Huttura institucion publicados parael ——— — - —Plataforma via -
Tecnoldgica del IEST K R 100 o A repositorio de la -Ejecucién y/o aplicacién de Dic 2021 o convenio 0
Publico “Héctor evidenciado — Nedearticulos Revista Cultural la Revista Cultural institucional con la Ingre
Vésquez Jiménez” cumplimiento de los perl(?dlstlcos Tecnoldgica del institucional. ~Estudiantes. comuna s0s:
estdndaresy publicados. IEST Publico ~Volantes local. 1267.
condiciones basicas de “Héctor Vasquez -Publicacién de revista Dic 2021 —Inflra.\estructur Auspicios 00
calidad. Jiménez” (radio, television y redes afisicay/o
sociales). virtual
Fortalecer el 100 -N2 de Elaborar el plan —Gestionar la participacion Nov 2021 — Profesional - CA Recursos 150.0
compromiso de la capacitaciones de capacitacion de ponentes con ponente propios 0
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PERIODO DE
OBJETIVOS EJECUCION
PRODUCTO . META (% INDICADOR ACTIVIDADES TAREAS INSUMOS RESPONSABLES PRESUPUESTO
ESTRATEGICOS (%) DE LA
ACTIVIDAD
formacidn continua de recibidas por los docente en conocimientos — Personal para pago
los docentes para docentes. pedagogia. pedagdgicos. docente. de
garantizar la -N° de docentes -Diseﬁo d}ell plan de — Zoom. pong?te.
formacién profesional participantes. capaatauon. _ — Biblioteca - Glest|on
Docentes . -Elevar informe a Direccion virtual. via
. de los estudiantes - .
capacitados en A General para aprobacidn. Nov 2021 — Plataforma convenio
pedagogia contribuyendo a la institucional con la
obtencidn del — Redes comuna
licenciamiento y/o 'Ejecu_c'or.‘,del plan de Mar 2022 sociales local.
acreditacion. capag‘tau?ln. — Auspiciad
-Certificacion Mar 2022 ores.
— Dos convenios -Elaboracion del -Elaboracién del Plan de - CA
Establecer convenios firmados. Plan de EFSRT. EFSRT.
con las instituciones — N° de estudiantes | -Programaciony -Presentar.
C.onvermllos parala publicas y/o privadas con EFSRT. presupuest‘o.de Informg final de los ‘ —Proyect‘o de — Recursos 100.0
ejecucioén de las enfatizando Ia 100 - gastos de visitasa | convenios con empresas Set a dic.2021 convenio. ropios 0
EFSRT o o entidades de publicas y privadas. prop
prestacion de servicios salud para
generales a ofrecer. acuerdos de
convenio.
RESULTADO 2: MEJORA DE LA ENSENANZA APRENDIZAJE
Establecer e N d -Elaboracion del plan de —Personal
implementar un - e. ) -Elaboracion del capacitaciéon docente Octubre 2021 docente.
plan institucional de | Impulsar el desarrollo capacitaciones plan de —Zoom. — Recursos
actualizaciéony del talento humano a eficientes capacitacion _Biblioteca propios.
capacitacion través de docente -Ejecucién ~ del  plan  de virtual. JUA — Gestidn
continua en capacitaciones para — N° de docentes -Ejecucion del capacitacién al docente _Plataforma “cA via -
aspectf)s' una 'ge'stiénvacadémica 100 capacitados plan d'e By institucional _Personal convenio 150.0
pedagogicos, administrativa e capacitacién al —~Infraestructur | gocente conla 0
cientificos, institucional eficiente ~ N°de docente con las Nov 2021 a fisica y/o comuna
tecnoldgicos, de y eficaz para alcanzar I instituciones virtual local.
- ) Instituciones que . .
gestiony de la excelencia. X publicas o — Auspicios
brindan las .
desarrollo personal . privadas
A capacitaciones
y social.
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PERIODO DE
OBJETIVOS EJECUCION
PRODUCTO . META (% INDICADOR ACTIVIDADES TAREAS INSUMOS RESPONSABLES PRESUPUESTO
ESTRATEGICOS (%) DE LA
ACTIVIDAD
SECRETARIA ACADEMICA
RESULTADO 1: BASE DE DATOS DIGITAL ACTUALIZADA DE LOS ULTIMOS CINCO ANOS
Impulsar el desarrollo —Conexion a
del talento humano a Elaborar temas de estudio de internet
través de — Elaboraciony 1. Formacién Excel intermedio —Pc de mesa
L . capacitaciones para reporte de Base autodidactica Setiembre a —Resolucién de .
Dominio intermedio L o . L e Autofina
de Excel una gestion académica 80 de datos de los en el dominio diciembre autorizacion SA nciado 0
administrativa e procedimientos del Excel Practica de reportes e 2021 de aprobacion
institucional eficiente académicos intermedio informes estadisticos en de Plan de
y eficaz para alcanzar Excel. trabajo
la excelencia.
Sistematizar registro de —Registro de
matriculas matriculados
Fortalecer el Regi d
compromiso de la Sistematizar registro de ~Registro de
- i notas notas
formacién continua de .
. L. . —Registros de
Organizar el los docentes para — Elaboracién de 2. Organizar el
. . ) ) ) ) . Sistematizar registro de EFSRT
Registro virtual de garantizar la registro virtual de Registro fisico X .
A ., . i B Egresados Setiembre a —Registro de .
matriculas, notas, formacidn profesional matriculas, notas, de matriculas, . Autofina
. 80 diciembre egresados SA . 0
EFSRT, Egresados y de los estudiantes EFSRT, Egresados notas, EFSRT, nciado
. . ) 2021 —Registros de
titulados contribuyendo a la y titulados Egresados y
L . titulados
obtencién del titulados -
licenciamiento y/o Sistematizar registro de —Resolucion de
acreditacion. Titulados autorlzacmn’
de aprobacion
de Plan de
trabajo
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PERIODO DE
OBJETIVOS EJECUCION
PRODUCTO - META (% INDICADOR ACTIVIDADES TAREAS INSUMOS RESPONSABLES PRESUPUESTO
ESTRATEGICOS (%) DE LA
ACTIVIDAD
Derivar los documentos a las
. ) —Conexion a
areas pertinentes .
3. Realizar el internet
seguimiento y —Pc de mesa
control de la —Creacién de
documentacién | Informar sobre los tramites Setiembre a correo Autofi
utofina
, manteniendo de nuevos documentos diciembre institucional iad 0
nciado
informado a 2021 —Pagina web
direccion Crear flujograma y actualizar del instituto
general y dreas coordinar con direccién indicando area
jerarquicas general y dreas jerarquicas de mesa de
para su actualizacién en la partes
pagina web de mesa de
partes.
— Elaboracién de . »
i . 4. Capacit —Conexidn a
registro auxiliar ., )
acién alos . o, X internet
— Elaborar base de Realizar reunién con los Setiembre a .
docentes i . —Pc de mesa Autofina
100 datos de docentes para explicar el diciembre SA . 0
respecto al ) —Informe de nciado
docentes llenado correcto de registros 2021 )
. llenado de realizacion de
capacitados X S
registros la capacitacion
Resultado 2 DOCENTES CAPACITADOS EN EL LLENADO DE LOS DOCUMENTOS TECNICOS PEDAGOGICOS
Impulsar el desarrollo 5. Capacitacion a i ., .,
Realizar reunion con los . —Conexion a
del talento humano a los docentes ) Setiembre a ) .
Docentes i . docentes para subir las notas . internet Autofina
. través de 100 — Elaborar registros respecto al . diciembre SA . 0
capacitados . de forma correcta al sistema —Pc de mesa nciado
capacitaciones para llenado de 2021
L. P . REGISTRA —
una gestion académica registros
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PRODUCTO . META (% INDICADOR ACTIVIDADES TAREAS INSUMOS RESPONSABLES PRESUPUESTO
ESTRATEGICOS (%) DE LA
ACTIVIDAD
administrativa e Brindar las indicaciones
institucional eficiente - 6. Capacitar a los ::Zi aelsl(liln::; ;Z::CC;O de
i — Elaborar un
y eficaz para alcanzar 100 o docentes sobre
la excelencia. manual ro )
docente el sistema Recepcionar cada ficha de los
REGISTRA estudiantes y guardarlos
virtualmente
BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
RESULTADO 1: ESTUDIANTES CON ALTO RENDIMIENTO ACADEMICO
- Recursos
Gestionar la biblioteca virtual propios
dela
Adquirir Textos de Gltima institucio
. edicion en fisico - n
Gestionar la Personal - Donacio
adquisicién de equipos } docente. nes.
Actualizacidon de la i — N°delib 1. Actualizacion un - Zoom. - Recursos
o y materiales acorde e lloros o Diciembre - Biblioteca JBE .| 2,500.00
biblioteca con el avance adquiridos de la biblioteca ) economic
) 2021 virtual. os
tecnologico para ; .
) 100 Implementar la biblioteca - Estudiante directame
implementar los s
lab . I con estantes. ’ nte
aboratorios y talleres recaudad
y mejorar el proceso 0s.
ensefianza- Transfere
aprendizaje. ncias
‘ L . - Revision
Area de atencion de - M Id Elaborar un manual de Junio a -
) : anua‘ ? 2. Elaboracién de . u ! ., u I bibliografia. Recursos
emergencia procedimiento procedimiento de atencién. Setiembre L Docentes propios 150.00
documentos Exploracion de
implementada s. Elaborado 2021 modelos dela
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PERIODO DE
OBJETIVOS EJECUCION
PRODUCTO . META (% INDICADOR ACTIVIDADES TAREAS INSUMOS RESPONSABLES PRESUPUESTO
ESTRATEGICOS (%) DE LA
ACTIVIDAD
- N° de Libro de atenciones de institucio
estudiantes emergencia n
atendidos Adquisicién de -Donacio
nes.
medicamentos y otros
. Recursos
insumos Smi
econdémic
Entrega de manual para su os
aprobacién directam
ente
Aprobacién de manual de
procedimientos
i - Recursos
Destacar la calidad Elaboracion de plan de oropios
. actividades culturales
profesional de los dela
— Actividades docentes a través de Coordinacién con los institucié | Organizac
recreativas, actividades asesores de los periodos —  Personal n ién por
culturalesy generadoras de académico docente. - Donacio grupos
artistica para o 1. Elaboracién de —  Zoom. nes
conocimiento, -Plan elaborado. . . de
generar una culturales v deportivas 100 N° d tudiant plan de Set. a Dic — Biblioteca Docentes. - Recursos estudiant
cultura positiva de .y ) P . € es'u' lantes actividades 2021 virtual. Estudiantes econdémi
integracion entre con la finalidad de que participan culturales B Estudiante cos es para
la comunidad empoderar la Coordinacién con los s. directam su
educativa. demanda educativa en delegados de aula — ente participac
el nivel superior recaudad ion.
tecnoldgico de la 0s
i6 Transfere
region
ncias
- Plan de consejeria Liderar y generar -Plan elaborado 1. Elaboracién del - Personal - Recursos
Y/ thtf)r'a actividades de plan de Elaboracion de plan de Set. a Dic docente. Docentes. propios
institucional para . . 100 - N2 de docentes que L, "y , -Zoom. . dela 50.00
. convivenciay de X consejeriay /o consejeria y /o tutoria 2021 e Estudiantes e
los estudiantes o tienenacargo a i - Biblioteca institucio
para fortalecer su formacion ciudadana estudiantes para tutoria virtual. n

http://iestphectorvasquezjimenez.edu.pe

CALLE: ANTONIO RAYMONDI S/N
CACHICADAN - SANTIAGO DE CHUCO
LA LIBERTAD - PERU

CELULAR: 976204084



http://iestphectorvasquezjimenez.edu.pe/

IESTP A . NO _
wecrorvésauzz | PLAN ANUAL DE TRABAJO CODIGO: N2 06-PAT
JIMENEZ” 2022 ,
CACHICADAN SANTIAGO DE .
CHUCO LA LIBERTAD VERSION . 01-2022
PERIODO DE
OBJETIVOS EJECUCION
PRODUCTO ESTRATEGICOS META (%) | INDICADOR ACTIVIDADES TAREAS DE LA INSUMOS RESPONSABLES PRESUPUESTO
ACTIVIDAD
desarrollo personal | que fortalezcan el consejeriay /o L - Estudiantes. - Donacio
y profesional. desarrollo personal tutoria. Coordlnjalon con.lc;s nes.
social, ético y moral en asesores e’os. periodos -Recursos
. - N2 de estudiantes académico econémi
el estudiante, -
ndol que participan en cos
fayudando esa talleres de tutoria directam
insertarlos a la ente
sociedad. recaudad
Seleccién de temas para 0s.
consejeria Transfere
ncias
Resultado 2 Egresados y titulados insertados en el campo laboral.
_ Busqueda de ofertantes de - Recu.rsos
Liderar y generar bolsa de trabajo. z;olzlos
-actividades de institucio
convivenciay de -N° de entidades 1. Identificar las Busqueda en los portales que n
f.ormauon que ofreFen bolsa ofician bolsa de trabajo. Direccién - Donacio
ciudadana que de trabajo. empresas que -Recurso
: general nes.
fortalezcan el requieren del Set humano JUA - Recursos
Bolsa de trabajo desarrollo personal 100 -N*de servicio de un A Dic. -Redes sociales. CA econdémi 100.00
social, ético y moral en ;rjglsiz?dr‘asgaas de profesional 2021 ?ecurs.o JBE cos
. técnico de inanciero -
el estudiante, _ En K Compartir base de datos a Docentes. ::teectam
ayudéndoles a _ nrermeria los e :
gresados y titulados
insertarlos a la zcaudad
sociedad. Transfere
ncias

RESULTADO 3

Base de datos de egresados y titulados actualizada desde el afio 2015 a la actualidad
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IESTP CODIGO: N2 06-PAT
“HECTOR VASQUEZ PLAN ANUAL DE TRABAIO :
JIMENEZ” 2022 ,
CACHICADAN SANTIAGO DE .
CHUCO LA LIBERTAD VERSION' 01-2022
PERIODO DE
OBJETIVOS EJECUCION
PRODUCTO . META (% INDICADOR ACTIVIDADES TAREAS INSUMOS RESPONSABLES PRESUPUESTO
ESTRATEGICOS (%) DE LA
ACTIVIDAD
- Recursos
Creacién de base de datos de propios
-Recurso dela
los egresados h e
umano institucio
-N6mina de n
. ; Direccién .
Documentos Establecer convenios -Registro de EStUQIanteS eoral - Donacio
- ) o estudiantes 1. Adauisicién de matriculados. |8 ) nes
Registro d T"t lad pu |?as y/o privadas - Registro de ocu’ eA 0 de los titulados 202 egresados Y JBE ’ economi
egistro de litulados, | enfatizando la egresados académicos titulados. . cos
prestacion de servicios —Recurso directam
financiero ente
recaudad
Creacion de grupo de 0s
WhatsApp Transfere
ncias
Recopilacién de informacion Jun. 2 Dic - Recursos
sobre seguimiento de 2021 -Recurso propios
egresados humano dela
) Revisién. institucié
Establecer convenios - Plf” elaborado bibliografica n
-Plan de seguimiento | .on |as instituciones 'L\‘a iz;ogsresados 1. Elaboracién de o “Nim. de Direccién -Donacio
de egresados para pablicas y/o privadas P. y plan de Recopilacion de datos la celulares de los general nes
fortalecer su fatizando | 100 registrados e d situacién laboral de egresados y Sec. -Recursos 100.00
insercién laboral. entfatizando la N° de titulados seguimiento de egresados y titulados titulad Acad.. econémi
prestacién de servicios captados y egresado ) Rlelijrszs. JBE cos
generales a ofrecer. registrados material directam
Recurso ente dad
. ] recauda
Seguimiento constante a financiero 0s
egresado y titulados

GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
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ST DIGO: N2 06-PAT
wecrorvésauzz | PLAN ANUAL DE TRABAJO CODIGO: N° 06
JIMENEZ” 2022 ,
CACHICADAN SANTIAGO DE .
CHUCO LA LIBERTAD VERSION' 01-2022
PERIODO DE
OBJETIVOS EJECUCION
PRODUCTO . META (% INDICADOR ACTIVIDADES TAREAS INSUMOS RESPONSABLES PRESUPUESTO
ESTRATEGICOS (%) DE LA
ACTIVIDAD
RESULTADO 1: PARTICIPACION ACTIVA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA FORMULACION Y EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
— N° de proyectos
productivos
Fortalecer — N° de docentes
competencias en la participantes en Formulacion,
elaboracién de la elaboracién de | elaboraciény Personal Recursos
Capacitacion parala | proyectos productivos proyectos ejecucion de docente dela
elaboracién y para generar recursos productivos proyectos Personal Gerencia
ejecucién de econdémicos y 100 _ N° de docentes productivos capacitador GRELL Regional -
Proyectos garantizar el participantes que generadores de de
Productivos. desarrollo, ejecutan los ingresos para la Educacié
sostenibilidad y proyectos institucion. n
continuidad de los productivos.
programas de estudios
— N° de docentes Disefio del plan del centro de Nov 2021 — Recur
fundir | participantes afianzamiento ov s0s
Difundir as, — Nede actividades -Reglamento del centro de Nov 2021 —Personal propi
competencias de preparacién afianzamiento 0S.
Apertura e profesionales de los Académica. Elaboraciony - . — docente. — Gestid £ .
-2 . . L, -Elevar informe a Direccion Nov 2021 —Zoom. , gresos:
Instalacion de docentes a través de — N° de estudiantes | ejecucion del plan General para aprobacidn _Biblioteca JUA nvia 2600.00
Centro de servicios educativos al 100 que participan en | de Instalacién de - - ’p P . - irtual R c?nve Ingresos:
Afianzamiento. ) o -Ejecucién del centro de Dic 2021 virtual. CA nio
estudiantado antes y la actividad Centro de . . _ i 3000.00
afianzamiento Estudiantes. conla
después de ingresar a Afianzamiento _
formar parte de la -Publicidad (radio, television | Dic 2021 feb Volantes comu
. na
comunidad educativa. y redes sociales). 2022 local.
Auspicios
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IESTP CODIGO: N2 06-PAT
“HECTOR VASQUEZ PLAN ANUAL DE TRABAJO )
JIMENEZ” 2022 ,
CACHICADAN SANTIAGO DE .
CHUCO LA LIBERTAD VERSION . 01-2022
PERIODO DE
OBJETIVOS EJECUCION
PRODUCTO . META (% INDICADOR ACTIVIDADES TAREAS INSUMOS RESPONSABLES PRESUPUESTO
ESTRATEGICOS (%) DE LA
ACTIVIDAD
— N° de Guias Elevacién de informe a OCT 2021 a —Unidad de
publicadas. -Elaboracién direccién general para su DIC 2021 innovacion
— N° de unidades de las Guias aprobacién por RD e
didacticas que no | Jigacticas de — investigacio
cuentan con una dimi Publicacién y venta de las DIC 2021 n
Guia de procedimientos gul'as ENE 2022 _ Plana
procedimientos. de enfermeria —Biblioteca Docente
— N° de docentes para la fisica y virtual
que elaboraron generacion de —Personal
Fortalecer una Guia ingresos docente
GUIaS:.Id?Ctlcasje competencias 100% - N°deguias econémicos de la —FfaFI)eI Zond Recursos | Egresos:
procedimientos ¢e | en la elaboracién de ° adquiridas Institucién ~Utlles de propios | 1200.00
enfermeria ) escritorio
proyectos productivos -Elaboracién de Lant
—Laptop
para gerTerar recursos informe elevado a _Plataforma
economicos y direcciéon y RD de zoom
garantizar aprobacion de las —Internet
el desarrollo, guias.
sostenibilidad y -Impresién y
continuidad de los venta de guias
programas de estudio
ici i - N° de servicios - Determinar, acondicionar OCT 2021 —Direccién
SerV|C|os.varlos Elaboracion y . . Y Proformas de — Recur
(Fotocopias, ofertados. D equipar el ambiente NOV 2021 ) General
X . o o - €jecucion equipos y S0S Egresos:
impresiones, 100% - N° de servicios . C —Tesorero .
) . - actividades mobiliario. propi 1,800
anillados, alquiler requeridos por ) _
de internet, de la poblacién productivas con la 0s
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IESTP CODIGO: N2 06-PAT
“HECTOR VASQUEZ PLAN ANUAL DE TRABAJO )
JIMENEZ” 2022 ,
CACHICADAN SANTIAGO DE .
CHUCO LA LIBERTAD VERSION . 01-2022
PERIODO DE
OBJETIVOS EJECUCION
PRODUCTO . META (% INDICADOR ACTIVIDADES TAREAS INSUMOS RESPONSABLES PRESUPUESTO
ESTRATEGICOS (%) DE LA
ACTIVIDAD
tractor agricola, de operativizacion Implementar con los —Personal — Gestio
equipo multimedia, de los equipos materiales necesarios DIC 2021 encargado nvia
ecografia y andlisis para la ENE 2022 parala conve
de laboratorio) generacién de eJecuuo.n’ y/o nio
. adaptacion de con la
ingresos )
los ambientes comu
econdmicos de la na
institucion local.
Auspicios
— N° de articulos Identificacién de Determinar, acondicionar y
ofertados ambiente, equipar el ambiente para el Direccién
— N° de articulos ubicacién, bazar 0CT 2021 General
vendidos adaptacion y NOV 2021 Tesorero
; . Plana — Recurs
eqwf)?m.lento con docente os
mOt"'l'a"'; y Implementar con materiales Proformas de propio
cauipos de y articulos necesarios equipos y - 2 i
oficina. Gestion del registro sanitario mobiliario. - Lestio
Bazar de venta de Gestion para y su publicacién en local nvia
articulos de oficina, o ; ) conve Egresos:
- 100% permisoy Personal )
médicos, entre luacién d encargado para nio 1,800
otros) evaluacion de ) & L P con la
condiciones la €jecucion y/o comu
sanitarias DIC 2021 adaptac.lon de na
i ENE 2022 los ambientes
municipales. local.
Seleccion de — Auspic
personal ios
capacitado para la
atencion.
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IESTP ADIGO: N2 06-PAT
wecrorvésauzz | PLAN ANUAL DE TRABAJO CODIGO: N° 06
JIMENEZ” 2022 ,
CACHICADAN SANTIAGO DE .
CHUCO LA LIBERTAD VERSION . 01-2022
PERIODO DE
OBJETIVOS EJECUCION
PRODUCTO . META (% INDICADOR ACTIVIDADES TAREAS INSUMOS RESPONSABLES PRESUPUESTO
ESTRATEGICOS (%) DE LA
ACTIVIDAD
Determinar, acondicionar y OCT 2021
|dentificacion de unipar el ambiente para el NOV 2021
azar
ambiente, z
ubicacién,
adaptaciony
equipamiento con | Implementar con materiales DIC 2021
mobiliario y y articulos necesarios. R
. ENE 2022 - Recur
equipos para uso Proformas de S0s
en quiosco segun — - — equipos, propio
Gestidn del registro sanitario biliari
— N° de productos los protocolos de < bublicacion en local mq iliarioy Direccion s 5
comestibles bioseguridad. i p L uniformes General ~ Gestio
L Gestioén del carnet sanitario nvia
) o ofertados Seleccion de ) Tesorero Egresos:
Quiosco saludable 100% . del trabajador. Personal conve
N° de productos personal bIC 2021 encargado Personal de nio 4,800
comestibles capacitado para la para la atencién en con la
vendidos atencion. ejecucion y/o quiosco comu
Gestion para adaptacion de na
permisoy los ambientes local.
evaluacion de Auspicios
condiciones
sanitarias
municipales del
quiosco
saludable.
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IESTP CODIGO: N2 06-PAT
“HECTOR VASQUEZ PLAN ANUAL DE TRABAJO )
JIMENEZ” 2022 ,
CACHICADAN SANTIAGO DE .
CHUCO LA LIBERTAD VERSION . 01-2022
PERIODO DE
OBJETIVOS EJECUCION
PRODUCTO . META (% INDICADOR ACTIVIDADES TAREAS INSUMOS RESPONSABLES PRESUPUESTO
ESTRATEGICOS (%) DE LA
ACTIVIDAD
Adquisicion de uniformes
Cotizacién de adecuados para la atencion DIC 2021
uniformes al publico. ENE 2022
adecuados para la
atencién al
publico.
— N° de campafias — Unidadde | — Recur
medicas Elaboracidn y ENE - DIC Glenestar | 02
1z . L. iseft y i
 Nede ejecucion del Disefio del Plan de 2022 empleabil s
. “plan de actividades. .,
evaluaciones dad — Gestio
medicas actividades para nvia
brindadas la Campaiia de conve
— N° de anilisis atencién médica”. | Elevacion de informe a Equipos y nio
clinicos direccién general para su mobiliario conla
:\ia(ljizados . Organizacién, aprobacion por RD. rc1<;mu
- .e ecografias ejecucion y Equipos
realizadas o sdi d local,
N° sesi difusién de la medicosy de - Gestid
L — N° sesiones it :
Campafia médica 100% A realizacion de enfermeria, i Egresos:
mensual demOStra,t'VaS de N Formatos. via 2,500
enfermeria campafias conve
— N° de tamizajes medicas Movilidad para nio
realizados por mensuales para la traslado con bl
enfermeria generacion de esFa .
— N° de CRED ingresos ecimie
realizado L ntos
economicos de la de
Institucion salud
Gestion para public
dotar de personal osy
médico idoneo. privad
0s.
Auspicios
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IESTP A . N2 _
wwecrorvisauez | PLAN ANUAL DE TRABAJO CODIGO: N2 06-PAT
JI’MENEZ” 2022 ,
e VERSION: 01-2022

PERIODO DE

OBJETIVOS EJECUCION

PRODUCT z 9 INDICADOR ACTIVIDADE TAREA! INSUM RESPONSABLES PRESUPUEST
ODUCTO ESTRATEGICOS META (%) CADO C S S DE LA SUMOS SUPUESTO

ACTIVIDAD

— N° de atenciones Elaboraciény NOV 2022 — Unidad de
brindadas ejecucion del plan | Disefio del Plan de Bienestar — Recur

— N° sesiones de Instalacién de actividades. y SC:Z o

. ili 1
demostra’tlvas de la Guarderia. Elevacion de informe a empleabili prop
enfermeria Elaboracién direccidon general para su ENE - DIC dad )

— N° de tamizajes o v ”g P — Gestio
realizados por ejecucion del Plan | aprobacion. 2022 nvia
enfermeria de actividades. -Aprobacion Reglamento de conve

— N°de CRED Guarderia _ nio
Realizado Organizacion, Equgsy con la

— N°de ejecucién y mobiliario. comu
profesionales que | ifusién de Ia ) na
brindan atencién | . oo e Eq?'pos de Igcalf’

— N° de nifios enrermeria - Gestid .

Guarderia 100% atendidlos campafias Formateria. nvia ;g;g(s)os.
_ medicas conve
mensuales para la Movilidad para nio
generacion de traslado con
. establ
ingresos .
. - ecimie
economicos de la ntos
Institucion. de
Elaboracion de salud
reglamento de la public
Guarderia. OS_Y
Gestion para privad
0s.
dotar de personal Auspicios
médico idoneo.
GESTION INSTITUCIONAL
RESULTADO 1: AMBIENTES ADMINISTRATIVOS, PEDAGOGICOS Y COMPLEMENTARIOS SUFICIENTES Y EQUIPADOS CON MOBILIARIO Y EQUIPOS DE OFICINA
Oficinas Gestionar la 100 N° de oficinas Identificacion Determinar, acondicionar Setiembre Administrac | Ingresos 4000.00
administrativas adquisicion de implementadas. de ambientes y equipar oficina para octubre ion o quien y/o ’
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IESTP A . N2 _
wecrorvésauzz | PLAN ANUAL DE TRABAJO CODIGO: N2 06-PAT
JIMENEZ” 2022 ”
e VERSION: 01-2022
PERIODO DE
BJETIV )
PRODUCTO SSTJR ATEOGSI‘C os META (%) | INDICADOR ACTIVIDADES TAREAS E’Egé’&o"' INSUMOS | REsPONSABLES |  PRESUPUESTO
ACTIVIDAD
con mobiliario y equiposy N° de mobiliarioy | administrativos | Jefatura de Unidad haga sus recursos
equipos de oficina | materiales acorde equipos , ubicacidn, Académica veces propios
con el avance adquirido. adaptacion y Determinar, acondicionar ' Proformas de
tecnoldgico para equipamiento y equipar oficina para Setiembre | equipos y
implementar los con mobiliarioy | coordinacién académica octubre mobiliario.
laboratorios y equipos de Determinar, acondicionar
talleres y mejorar el oficina y equipar oficina para Setiembre Personal
proceso ensefianza- Jefatura de Unidad de octubre encarlgado
i arala
aprendizaje. bienestar y empleabilidad p' .
ejecucién y/o
Determinar, acondicionar . L,
. fei o Setiembre adaptacion de
y eqt'n;')ar ollcma para jefe octubre los ambientes
administrativo
Implementar con .
. . Setiembre
andamios metalicos el
. , octubre
ambiente de almacén
RESULTADO 2 AMBIENTES COMPLEMENTARIOS CON INSTALACION DE AGUA Y DESAGUE
Gestionar la Determinar la
e S Proformas
adquisicidn de distribucién de lared de la ob
ara la obra
equipos y N° de puntos » agua y desagle. P . L
. . . . L Instalacién de de instalacion Ingresos
Tépico y quiosco materiales acorde de instalacion . . .
. ., agua y desagie — — Octubre- de aguay Direccion y/o
con instalacion de | con el avance 100 de aguay o Solicitar cotizaciones a . . 3500.00
B . B en topico, noviembre desagle. General recursos
agua y desagte. tecnoldgico para desagtlie . todo costo de la .
. quiosco . . -Personal propios
implementar los instalacion de agua 'y
. - ] encargado
laboratorios y desaglie de quiosco y arala
talleres y mejorar el tdpico. P
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wecronvasauzz | PLAN ANUAL DE TRABAJO CODIGO: N2 06-PAT
JIMENEZ” ”
e ™ 2022 VERSION: 01-2022
PERIODO’DE
PRODUCTO SSBTJ:AT\ITVE%S;C os META (%) | INDICADOR ACTIVIDADES TAREAS E’Egé’&o"' INSUMOS | REsPONSABLES |  PRESUPUESTO
ACTIVIDAD
proceso ensefianza- Elaboracién de informe ejecucion de
aprendizaje. de las actividades a la obra.
realizar.
Solicitar aprobacion de
requerimiento para la
ejecucion de obra de
agua y desague.
Supervisar los trabajos
de instalacion.
RESULTADO 3 AMBIENTES ADMINISTRATIVOS, PEDAGOGICOS Y COMPLEMENTARIOS CON INSTALACION DE RED PARA INTERNET
Determinar los puntos de
P conexion de red en los Proformas
o diferentes ambientes. para las
adauisicion de Solicitar cotizaciones a conexiones de
Oficinas, aulas, equiposy Instalacién de todo costo para | cable de red.
talleres, materiales acorde cable de red cone)fioiesF:iae ;:ezs Personal Ingresos
laboratorio y con el avance N° de puntos . : . »
almacén con tecnoldgico para 100 de conexion de para.lnternet €N | Elaboracién de informe OcFubre— encargado Direccion v/o 6,750
instalacion de implementar los red para PC ambfehtes . de las actividades a noviembre p.ara Ia” General recur.sos
cable de red para | laboratorios y admlnlst’ra'tlvos realizar. ejecucion de propios
internet talleres y mejorar el y pedagogicos Solicitar aprobacion de las .
proceso ensefianza- requerimiento para la conexiones de
aprendizaje. ejecucion de instalaciéon cable de red
de cables de red a todos
los ambientes.
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IESTP A . N9 OG-
wecronvisauzz | PLAN ANUAL DE TRABAJO CODIGO: N® 06-PAT
JIMENEZ” 2022 ”
il VERSION: 01-2022
PERIODO DE
OBJETIVOS o EJECUCION
; RESPONSABLES
PRODUCTO ESTRATEGICOS META (%) | INDICADOR ACTIVIDADES TAREAS DE LA INSUMOS PRESUPUESTO
ACTIVIDAD
Supervisar los trabajos
de instalacion.
RESULTADO 4 AMBIENTES ADMINISTRATIVOS, PEDAGOGICOS Y COMPLEMENTARIOS CON INSTALACION ELECTRICA
Determinar los puntos de
. instalacion eléctrica en
Gestionar la . .
e los diferentes ambientes.
adquisicidn de o . Proformas
. Solicitar cotizaciones a
equiposy para la obra
. . . todo costo para la . »
Quiosco, topico, materiales acorde » . . L de instalacién
Instalacién instalacion eléctrica. L.
centro de con el avance . L o . eléctrica. Ingresos
j L. N° de puntos de eléctrica, en Elaboracion de informe . .
computo y tecnoldgico para . ., . . . Octubre- Personal Direccion y/o
A . 100 instalacion ambientes para la instalacion . 3500.00
almacén con implementar los L . L . noviembre | encargado General recursos
. L, . eléctrica. complementari eléctrica a realizar. .
instalacion laboratorios y L o, parala propios
o . os Solicitar aprobacion de . .
eléctrica talleres, y mejorar o ejecucion de
requerimiento para la . »
el proceso . . . ., la instalacién
~ ejecucion de instalacion L
ensefianza- L. eléctrica.
dizaie eléctrica.
apren .
P ) Supervisar los trabajos de
instalacién eléctrica.
RESULTADO 5 AMBIENTES EXTERIORES MEJORADOS PARA ACCESO DE PERSONAS CON HABILIDADES ESPECIALES Y ORNATO INSTITUCIONAL PARA PREVENIR RIESGOS Y DESASTRES
. Incentivar la N°® ambientes con
Veredas, sardinel, . - L, Proformas
ejecucion de rampas Construccion de
rampas para . . . para la obra Ingresos
actividades con elaboradas. rampas Determinar los ambientes . .
acceso de . . Octubre- de Direccion y/o
proyeccién ala 100 y/o lugar a construccion y . L, 3500.00
personas con . — . noviembre | construcciony General recursos
- comunidad Veredas Construccién de | mejorar. . . .
habilidades L mejoramiento propios
. mostrando la reestructuradasy | ampliacion de
especiales y . )
infraestructura y culminadas vereda
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PERIODO DE
OBJETIVOS o EJECUCION
p RESPONSABLES
PRODUCTO ESTRATEGICOS META (%) | INDICADOR ACTIVIDADES TAREAS DE LA INSUMOS PRESUPUESTO
ACTIVIDAD
ornato equipamiento para N° de ambientes ., Personal
N ., . Construccion de
institucional la formacion con sardineles ] encargado
. . sardinel para
profesional mejorados y/o o parala
L 3 . jardin y vereda. . .
tecnoldgica, asi construidos. ejecucion de
como las Construccion de la obra.
dici . . .
coln. iciones Quiosco quiosco Determinar el lugar a
minimas de . construccion el quiosco
) construido e
seguridad ante .
. implementado.
riesgos y desastres.
Cortinas para . .
- Determinar los ambientes
Ambientes con todos los
. . a instalar las cortinas
cortinas ambientes
instaladas
Escalerasy
Escalerasy .
. pasillos con
pasillos con luces
. luces de
de emergencia .
emergencia
RESULTADO 5 INSTITUCION IMPLEMENTADA PARA LA RESPUESTA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Incentivar la Sefializacion de | Adquisicidn y ubicacion Proformas
. o, Zonas seguras L,
. ejecucion de o, evacuaciony de para la obra
Equipos, . con sefializacion ) N L,
. actividades con K seguridad en Sefiales de evacuaciény de
materiales y/o L Materiales y i ., Ingresos
. proyeccién ala . lugares seguridad. construcciény . »
instrumentos . equipos de . L L Octubre- . . Direccion y/o
. comunidad 100 . estratégicos. Adquisicion y ubicacion . mejoramiento 5000.00
para la atencién seguridad . noviembre General recursos
. mostrando la o de extintores, luces de .
de emergenciasy | . senalizados » . o propios
. - infraestructura y R Instalacién de emergencia, botiquines. Personal
primeros auxilios . . Equipos de . L. L
equipamiento para idad equipos de Adquisicién y ubicacion encargado
segurida
la formacion & seguridad camilla rigida, collarin, parala

http://iestphectorvasquezjimenez.edu.pe

CALLE: ANTONIO RAYMONDI S/N
CACHICADAN - SANTIAGO DE CHUCO
LA LIBERTAD - PERU

CELULAR: 976204084



http://iestphectorvasquezjimenez.edu.pe/

IESTP

CODIGO: N2 06-PAT

“HECTOR VASQUEZ PLAN ANUAL DE TRABAJO
JIMENEZ” 2022 ”
b VERSION: 01-2022

PERIODO DE

OBJETIVOS o EJECUCION

; RESPONSABLES
PRODUCTO ESTRATEGICOS META (%) | INDICADOR ACTIVIDADES TAREAS DE LA INSUMOS PRESUPUESTO

ACTIVIDAD

profesional instalados y silla de ruedas, ejecucién de

tecnoldgica, asi operativos Instalacion de botiquines. la obra.

como las Equipos y equiposy

condiciones materiales de materiales de

minimas de primeros auxilios | primeros

seguridad ante instalados y auxilios

riesgos y desastres. operativos
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IX. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PROYECTADO

Presupuesto por recursos directamente recaudados

INGRESOS

S/.

1. Ingresos propios

S/.

Procesos académicos

-Certificados de estudios

-Matriculas y pensiones

-Constancias

| Periodo Académico

Il Periodo Académico

2. Recursos Propios

Ejecucidn de Proyectos productivos y de investigacion aplicada y/o
innovacion

Servicios de varios

- Impresiones

- Fotocopias

- Venta de articulos médicos

Otros

EGRESOS

S/.

1. Personal

S/.

Remuneraciones y beneficios sociales a docentes

Capacitacién y/o actualizacién docente

Personal administrativo

Otros

2. Bienes y servicios

S/.

Servicios basicos

S/.

Local 001

Local 002

Local 003

Local n

Alquileres

S/.

Local 001

Local 002

Local 003

Local n

Servicio de atencidn basica de emergencias

S/.

Local 001

Local 002
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Local 003

Local n

Servicio de bienestar estudiantil

S/.

Local 001

Local 002

Local 003

Local n

Mantenimiento

S/.

Local 001

Local 002

Local 003

Local n

Seguimiento de egresados

S/.

Local 001

Local 002

Local 003

Local n

Otros

S/.

Local 001

Local 002

Local 003

Local n

3. Inversiones

Infraestrucutura

S/.

Local 001

Local 002

Local 003

Local n

Asqusicion de equipos

S/.

Local 001

Local 002

Local 003

Local n

Adqusicién de recursos bibliograficos

S/.

Local 001

Local 002

Local 003

Local n

Otros

S/.
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Local 001

Local 002

Local 003

Local n

4. Investigacion e innovacion (sélo para las EEST) S/.

Otros S/.

Local 001

Local 002

Local 003

Local n

SALDO (INGRESOS -EGRESOS) S/.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO S/.

Otros

SEGUIMIENTO DEL PAT

El presente Plan Anual de Trabajo, sera sometido a una evaluacion previa en todas sus partes, asi como
serd evaluado a lo largo de la ejecucién de cada una de las actividades planificadas con la finalidad de
hacer las correcciones pertinentes, y , al término del afo lectivo, se hara una evaluacion final para
identificar los logros y dificultades durante su desarrollo, cuyo fin es la elaboracién del informe final y
el diagndstico situacional del préximo afio académico
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